GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI
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AMAC/DAYANAK

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi icin Garanti
Yatirm Ortakligi A.S. (Ortaklik) Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetimden Sorumlu
Komite’'nin (Komite) gorev ve c¢alisma esaslarini  belirlemek bu diizenlemenin amacini
olusturmaktadir.

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin diger dizenlemeleri
cercevesinde olusturulmustur.

YETKi VE KAPSAM

Komite, bu dokiimanda belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde faaliyetlerini
surddrdar.

Komite, Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri
toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda maliyeti ortaklhk tarafindan karsilanmak
Uzere disaridan profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir. Sirket calisanlarinin, gerekli
gorilen hallerde, Komite ile isbirligi yapmasi ve katki saglamasi esastir.

ORGANIZASYON
Uyelik

Denetim Komitesi en az iki Uyeden olusur ve Uyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu lyeleri
arasindan segilir. icra Baskani , Genel Miidiir ve bagimsiz liye olmayan yénetim kurulu Gyeleri
komitede yer alamaz.

Calisma Sekli

Komite, en az li¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonugclari tutanaga
baglanarak yonetim kuruluna sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alani ile ilgili tespit ve
Onerileri yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar, yazili hale getirilir, komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir.

SORUMLULUKLAR

Genel

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerden Komiteye baglananlarin yoneticilerinin segimine
yonelik Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunur ve Yonetim Kurulu’nun bunlar gérevden almasi
sirasinda goris verir.

Komite gbrev ve sorumluluklari kapsamindaki islerin geregine gore yerine getirilmesi, etkinliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan uygulamalar konusunda ilgili Gist diizey y6netimin,
risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim birimlerinde galisan personel ve bagimsiz denetim kurulusunun
goris ve degerlendirmeleri hakkinda Yénetim Kurulu’nu bilgilendirir.
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Komite, i¢c Denetim Miidiiri’niin performans, cret ve diger 6zlik haklarinin degerlendirmesini
gerceklestirir ve bu hususta gerektiginde Sirket Genel Mid{ri’niin gorislerini alir.

Komite , ic Denetim Birimi personelinin atamalarini onaylar.

Komite, Yonetim Kurulu’na, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gorev yapacak personelde aranmasi
gereken nitelikler ile ilgili dnerilerde bulunur.

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerde goérevli yonetici ve personelin mesleki egitim
dizeylerini ve vyeterliligini degerlendirir ,bu hususta gerektiginde Sirket Genel Mdudurd’nin

goraslerini alir.

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine ulasabilmesini
saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

i¢ Kontrol Sistemi

Komite, i¢ sistemlere iliskin olarak st diizey yonetimin gorlis ve Onerilerini alir ve bunlari
degerlendirir.

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglar.
Komite, T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu ve diger kurumlar tarafindan yapilan denetim
calismalari sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip edecegi ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket

Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

Komite bilginin giivenli bir sekilde ilgili yonetim kademeleri ile sorumlu personele ulastiriimasini
saglayan iletisim kanallarinin kurulup kurulmadigini degerlendirir.

Komite, sirketin amaglari, stratejileri, politikalari, uygulama usulleri ve beklentileri hakkinda alt birim
yoneticilerinin ve operasyonda gorevli personelin bilgilendirilmesini gozetir.

Komite i¢ kontrole iliskin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sirket ici politika ve uygulama
usullerine uyulup uyulmadigini gozetir ve alinmasi gerekli gorilen 6nlemler konusunda Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Komite i¢ Kontrol Birimi tarafindan yiritilen faaliyetleri izler ve degerlendirir.

Komite, i¢ Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol Birimi Yénetmeligi’ni degerlendirir.

ic Denetim

Komite, Teftis Birimi , ilgili kanun ve diizenlemeler ile i¢ politikalarla belirlenen ylkimluliiklerini
yerine getirip getirmedigini gozetir.

Komite, i¢ denetim sisteminin sirketin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden
kaynaklanan risklerini kapsayip kapsamadigini gdzetir yonetim kurulunun onayiyla yururlige girecek
ic denetime iliskin sirket ici dlizenlemeleri inceler.

Komite, i¢c denetim planlarini inceler ve yillik denetim planinda gergeklestirilen revizyonlari Yonetim
Kurulu onayi 6ncesi gbzden gegirir.

Komite, i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda (st diizey yonetimin ve bunlara
bagh birimlerin aldigi 6nlemleri izler.
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Komite, miifettis izleme faaliyetlerinin sonuclarini ve degerlendirmelerini iceren Komiteye sunduklari
raporlari degerlendirir, gelecek dénemlerde yapilacak i¢ denetim planlarinda dikkate alinmasini
saglar.

Komite, mifettisin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini izler.

Komite, Sirket ici usulsiizliklerin dogrudan kendisine veya mifettise bildirilmesini saglayacak
iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglar.

Komite, Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan i¢ denetim Birimi Yénetmeligi'ne uygunluk verir.
Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dig Denetim

Komite, Ortakhigin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi,
bagimsiz denetim kurulusunun secilmesi, bagimsiz denetim  s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatiimasi, bagimsiz denetim sirketinin her asamadaki ¢alismalarinin

gozetimini gergeklestirir.

Bagimsiz denetim  kurulusundan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve
yonetim kurulunun onayina sunulur.

Komite, Ortakhigin muhasebe, bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklk g¢alisanlarinin, ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin degerlendirilmesi gizlilik ilkesi ¢cergcevesinde yapar.

Komite kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem mali tablolarin, ortakhgin izledig§i muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu yodneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak degerlendirmelerini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

Uyum

Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin batunligiuni gézetir.

Komite, kanun ve diizenlemelere uyum konusunda Sirket faaliyetlerini gézden gegirir.
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirket igi politika ve uygulama usullerine uyulup

uyulmadigini gozetir ve alinmasi gerekli gérilen 6nlemler konusunda Yonetim Kurulu’na onerilerde
bulunur.

Diger

Komite, Sirketin s6zlesme imzalayacagi kuruluslar ile ilgili yikiimlaliklerini Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yerine getirir.

Bu yonetmelikte yer verilmeyen hususlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
esas alinir.

YURURLUK

Komite gorev ve ¢alisma esaslari ve buradaki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirurlige girer.
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